Fundusze w . .
Europejskie VYl politechnika Krakowska U.n 13 Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj im. Tadeusza Kosciuszki Europejski Fundusz Spoteczny

CZY ZNASZ JUZ SWOJ POTENCJAL? ZNASZ WSZYSTKIE SWOJE TALENTY?
SPRAWDZ SIE, - Z PIKAP-EM TO MOZLIWE!

Politechnika Krakowska realizuje projekt wspotfinansowany z funduszy europejskich: “PIKAP - Programowanie Indywidualnych
Kompetencji Absolwentéw Politechniki. Wsparcie $wiadczenia wysokiej jakoSci ustug przez Biuro Karier Politechniki
Krakowskiej”.

@ PIKAP W SKROCIE Jako uczestnik /uczestniczka projektu skorzystasz z:
> testéw kompetencyjnych dopasowanych do stanowisk pracy (takie testy sg wykorzystywane
w procesach rekrutacyjnych),
» spotkan z pracodawcami w ramach Branzowych Targéw Pracy i case studies z praktykami,

» pogtebionego doradztwa zawodowego i weryfikacji dokumentdw rekrutacyjnych,
» symulacji rozmowy kwalifikacyjnej, sesji Assessment Center (metoda wykorzystywana
w rekrutacji) i szkolen.
Udziat w projekcie jest bezptatny i nie wymaga duzego naktadu czasu.

«=DLA KOGO? Dla Ciebie © Jesli studiujesz na co najmniej Il roku studiow | stopnia
lub na studiach Il stopnia (dowolny rok).

<« PO CO?

Dzieki udziatowi w projekcie, poznasz swoje mocne strony oraz $wiadomie pokierujesz
rozwojem osobistym i zawodowym. Wspdlnie z doradcg dokonasz bilansu swoich kompetencji.
Od strony praktycznej polega on po prostu na wypetnieniu jednego lub kilku testéw na specjalnie
do tego zaprojektowanej platformie (online). Testy sg dobierane indywidualnie dla kazdego uczestnika
i uczestniczki projektu. Dodatkowo proponujemy takze udziat w szkoleniach oraz
w sesjach Assessment Center, sesjach coachingowych, branzowych spotkaniach z pracodawcami,
symulacjach rozméw kwalifikacyjnych...

<« CZYLI?

Mozliwe sg bardzo rézne scenariusze badania testami. Skorzystajg osoby juz zdecydowane co do
kierunku rozwoju swojej kariery, bo bedg mogty sprawdzi¢ jakich kompetencji oczekujg pracodawcy na
danym stanowisku i uzyskajg wskazowki, co robi¢, zeby odnies¢ sukces w danej branzy. A jeSli
jeszcze poszukujesz pomystu na idealne dla siebie miejsce pracy, skorzystasz z testu talentow
i okreslisz swoje mocne strony ©.

SDLACZEGO WARTO?

Bilans kompetencji mozna (a nawet nalezy!) wykonywaé na réznych etapach rozwoju zawodowego.
Podobne testy sg wykorzystywane czesto w procesach rekrutacji oraz w wigkszych firmach do celow
zwigzanych z oceng (i awansem!) pracownikéw. W ramach projektu sprawdzisz, na czym polegaja
tego typu testy i w komfortowych, bezstresowych warunkach dokonasz bilansu swoich kompetenc;ji.
Z nami poznasz swoje dominujgce talenty i sprawdzisz, w jakich zawodach w przysztosci w petni
wykorzystasz swéj potencjat!

#JAK SIE ZGLOSIC?

Zarejestruj sie na: http://pk.eduportal.pl/Zaloguj

Skontaktujemy sie z Tobg, przesylajac liste zawodow, z ktérych mozesz wypetni¢ testy. Wypetnisz
testy on-line oraz uzupetnisz dokumentu uczestnictwa w projekcie.

= ZAPRASZAMY DO PIKAP-A!
Informacje o PIKAP-ie znajdziesz na stronie: http://pikap.pk.edu.pl
Czekamy na wiadomos$¢ od Ciebie! PIKAP@PK.EDU.PL

PIKAP — Programowanie Indywidualnych Biuro Karier Politechniki Krakowskiej
Kompetencji Absolwentéw Politechniki ( BIURO KARIER ul. Warszawska 24, 31-155 Krakow
PIKAP@PK'EDU.PL POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ WWW.ka rlery.pk.edu.pl
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DROGA STUDENTKO, DROGI STUDENCIE!
Masz przed sobg quiz dotyczgcy rekrutacji do pracy. Sprawdz, jak wiele wiesz ©

Jesli chcesz dowiedzie€ sie wiecej - zapisz sie do projektu PIKAP!
W jego ramach oferujemy wsparcie w wielu dziedzinach zwigzanych z przygotowaniem sie do procesu
rekrutacji. Powodzenia! ©

1. Jak czesto nalezy aktualizowaé¢ swoje CV?
> Tylko wtedy, gdy zdobywam nowe kompetencje/ doswiadczenia zawodowe /wyksztatcenie.
» Kazdorazowo, gdy aplikujesz do nowej pracy.

2. Ktore informacje w CV s3g zbedne?
» Miejsce zamieszkania, data urodzenia, ptec.
» Cel zawodowy, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe.

3. Czy w CV musze zamiesci¢ moje zdjecie?
> Tak.
> Nie.

4. Czy konieczne jest zatytulowanie swojego zyciorysu skrétem CV lub
Curriculum Vitae?
» Tak.
> Nie.

5. Czym jest Assessment Center?
» Praca jako konsultant telefoniczny.
» Metoda rekrutacji na stanowisko pracy.

6. lle czasu przecietnie spedza rekruter przegladajac moje CV?
» 2 -5 minut.
» 10— 15 minut.

7. Jaka zasadg najlepiej sie kierowacé, kiedy konstruujesz swoje CV?
» Zasadg prawdomownosci. Podczas rozmowy o prace mozesz zosta¢ zapytany o wszystko, co
zawiera CV.
» Przedstaw sie z jak najlepszej strony. Lekkie nagiecie faktdéw to nie przestepstwo.

8. Czy pracodawca moze wzigé¢ pod uwage CV, ktére nie zawiera klauzuli
o przetwarzaniu danych osobowych?
» Tak, to przeciez dokument potrzebny tylko do procesu rekrutaciji.
» Nie. Pracodawca ma obowigzek zniszczy¢ taki dokument.

Biuro Karier Politechniki Krakowskiej
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